
FÜR UNSEREN INTERACTION HUB IN HAMBURG SUCHEN WIR 
RECRUITING-UNTERSTÜTZUNG IN VOLL- ODER TEILZEIT

WAS DICH ERWARTET: 

• Ein großartiges Team und eine offene Unternehmenskultur mit flacher Hierarchie. 

• Viel Gestaltungsraum und ein offenes Klima, um Dinge auszuprobieren.   

• Ein moderner Arbeitsplatz im Herzen von Hamburg. 

• Flexibilität durch Hybrid Work. 

• Deutschlandticket und Job-Rad (wenn Du magst). 

• Company-Card zur freien Nutzung. 
(z.B. für die Mitgliedschaft im Fitness-Studio). 

• Corporate-Benefits-Shopportal mit Rabatten bekannter 
Anbieter und Marken. 

• Regelmäßige kleine und große Teamevents. 

WAS DU MITBRINGST:

• Zuallererst: Du bist ein engagierter Teamplayer und bringst hohe soziale Kompetenz mit. 

• Du verfügst bereits über berufliche Erfahrung im Recruiting.

• Du kennst die Consulting-Branche und hast bereits geholfen, geeignete Bewerber für 
Berater-Jobs zu finden.

• Du bist mit Active Sourcing und den führenden Plattformen (LinkedIn, Kununu, Xing) vertraut.

• Du kannst hervorragend kommunizieren.   

• Du hast Freude daran, regelmäßig neue Menschen kennenzulernen und Dich auf sie einzustellen. 

• Du bist ein guter Networker und hast Spaß am Aufbau von Kontakten und Beziehungen.

• Du bist sattelfest in Deutsch und Englisch.

• Du hast Freude an neuen Aufgabenfeldern und Lust, diese selbst aktiv mitzugestalten.

WAS DU BEI UNS MACHST:  

• Du baust mit uns AFFINITY weiter aus und findest die richtigen Kandidaten für eines der besten 
Beratungshäuser Deutschlands. 

• Du organisierst gemeinsam mit dem Backoffice den Recruiting-Prozess und optimierst kontinuierlich 
unseren Talent-Pool.  

• Du konzipierst Projekte im Onboarding, Employer Branding und Personalmarketing 
(Social Media Recruiting, Active Sourcing).  

• Du entwirfst und formulierst unsere Stellenanzeigen.  

• Du sichtest Bewerbungsunterlagen und gestaltest die Vorauswahl (Pre-Screening) von Bewerbern.

• Du sprichst mit Interessenten und Kandidaten.

HYBRIDFESTES SCHULUNGSBUDGETVOLLZEIT/TEILZEITHAMBURG BUDDY, MENTOR,
MANAGER

WIE WIR TICKEN, WEN WIR SUCHEN. 
Unser Team ist einzigartig. Wer sich für uns entscheidet, wird Teil einer außergewöhnlichen 
Unternehmenskultur, in der die Chemie über alle hierarchischen Ebenen hinweg stimmt und in der 
Wertschätzung und Verbindlichkeit die größten Güter sind. Wir wollen auf allen unseren Positionen 
leidenschaftliche Teamplayer, die genauso gestrickt sind wie wir, Mitarbeiter mit hoher emotionaler Intelligenz 
und Freude an Gestaltungsraum. 

TEAMPLAYER IN DER POLE POSITION. 
Wir begleiten Unternehmen bei allen Herausforderungen im Bereich des IT-Managements. Mit unserem 
ganzheitlichen Ansatz aus Strategie-Modellierung, Strategie-Umsetzung und Lösungs-Umsetzung unterstützen 
wir Kunden dabei, das Potenzial ihrer IT Schritt für Schritt zu verbessern. Unsere Berater gehören zu den Besten 
der Branche, daraus ergeben sich viele spannende Herausforderungen für unser Recruiting, 
denn wir wollen weiter wachsen. 

WARUM AFFINITY?

DU WILLST POLE 
POSITION? WIR AUCH.

RECRUITER (M/W/D)
(VOLL- ODER TEILZEIT)

ZAHLREICHE ARBEITGEBER-AUSZEICHNUNGEN ZEIGEN, 
DASS WIR DIR VIELES BIETEN. 
NUR EINES NICHT: LEERE VERSPRECHEN. 

DEIN WEG ZU UNS.
Nina Kapels
Assistenz der Geschäftsleitung

karriere@aequitas-affinity.de
040 / 226 36 37 - 11
www.aequitas-affinity.de


