
WILLST DU AUCH LIEBER POLE POSITION ANSTATT ZWEITE REIHE?  

FÜR DIE BESTEN NUR DAS BESTE 

Wir wissen, dass Mitarbeitende (zurecht) auch Ansprüche haben und könnten nun an 
dieser Stelle die obligatorischen flexiblen Arbeitszeiten, Mobility Konzepte, Hybrid 
Work Pakete oder die Altersvorsorge aufzählen. Das alles ist jedoch austauschbar 
und auch bei anderen Unternehmen zu bekommen.  

Wirklich wichtig ist, dass wir zueinander passen. Unser Team ist einzigartig. 
Wer sich für uns entscheidet wird Teil einer außergewöhnlichen Unterneh-
menskultur, in der die Chemie über alle hierarchischen Ebenen hinweg 
stimmt und in der Wertschätzung und Verbindlichkeit die größten Güter sind. 
Diese Kultur beginnt schon bei unserem außergewöhnlichen und individuel-
len OnBoarding Prozess. Als Mitarbeiter genießt Du bei uns außerdem ein 
umfangreiches Support Netzwerk bestehend aus einem Manager, einem 
Mentor und einem Buddy. Somit hast du für alle Themen immer einen 
Ansprechpartner und bist nie allein. Das gibt die Sicherheit, sich 
auszuprobieren und schafft Raum für besondere Leistungen.  

Wir entlohnen attraktiv und fair. Durch individuelle interne und 
externe Weiterbildungen mit echtem Schulungsbudget sind Deiner 
Entwicklung keine Grenzen gesetzt. 
Und den Obstkorb gibt es natürlich trotzdem! 

DU HAST HOHE ANSPRÜCHE? WIR AUCH! 

• Du bringst langjährige Erfahrung im IT Management Umfeld mit.

• Du kennst die Zusammenhänge und Abhängigkeiten von Enterprise IT Infrastrukturen 
(Data Cent er, Cloud, Network etc.) und Enterprise IT Applikationen (M365, SAP etc.) genau und 
weißt diese mit entsprechendem IT-Prozess Management nach bewährten Standards 
(ITIL, COBIT etc.) erfolgreich zu managen.

• Du besitzt selbstverständlich eine strukturierte und umsetzungsorientierte Arbeitsweise.

• Du kannst RFI/RFP-Prozesse sauber aufsetzen und sie selbstständig managen.

• Du überzeugst mit hoher praktischer Erfahrung in Sachen Prozesse und Methoden und bist
idealerweise mehrfach zertifiziert.   

• Du bist es gewohnt, auf C-Level zu kommunizieren und besitzt das Talent, komplexe Inhalte auf
verschiedene Unternehmensebenen zu transportieren. 

• Du bist ein engagierter Teamplayer, teilst Dein Wissen und integrierst Dich schnell in 
bestehende Teams.

• Du überzeugst mit Deinem lösungsorientierten Mindset und starken analytischen 
Fähigkeiten und kannst Problemstellungen oder Lösungen auf 
Fremdsituationen abstrahieren.

• Selbstverständlich bist Du Sattelfest in Deutsch und Englisch.

HIER KANNST DU DEINER ENERGIE FREIEN LAUF LASSEN 

• Du erfasst Kundenbedürfnisse schnell und professionell und entwickelst individuelle Strategien 
und Lösungskonzepte.

• Die Verantwortung von komplexen Kundenprojekten und die Sicherstellung des Projekterfolgs liegen Dir im Blut.  

• Du managst Deine Vorhaben und Deine Kundenbeziehung selbstständig und steuerst Deine Projektteams. 

• Du arbeitest fortwährend mit dem Account Management zusammen und baust Deine Kundenbeziehungen
eigenständig für die Generierung von Beratungsaufträgen und Folgeprojekten aus.  

• Du unterstützt unseren Vertrieb bei der Neukundenakquise und Angebotserstellung. 

HYBRIDFESTES SCHULUNGSBUDGETVOLLZEITDEUTSCHLAND BUDDY, MENTOR,
MANAGER

Du bist seit mehreren Jahren im IT-Consulting tätig und weißt genau, wie man IT-Projekte punktgenau umsetzt? 
Du bist auf der Suche nach neuen Herausforderungen und hast auch Lust auf komplexere Programme? Dann 
schließe Dich AFFINITY an und lass uns gemeinsam komplexe IT-Projekte erfolgreich zum Abschluss bringen.

FÜR DIE, DIE FAST ALLES KÖNNEN, ABER NOCH MEHR WOLLEN.

DU WILLST POLE 
POSITION? WIR AUCH.

(SENIOR) CONSULTANT
IT PROJEKTMANAGEMENT (M/W/D)

ZAHLREICHE ARBEITGEBER-AUSZEICHNUNGEN ZEIGEN, 
DASS WIR DIR VIELES BIETEN. 
NUR EINES NICHT: LEERE VERSPRECHEN. 

DEIN WEG ZU UNS.
Nina Kapels
Assistenz der Geschäftsleitung

karriere@aequitas-affinity.de
040 / 226 36 37 - 11
www.aequitas-affinity.de


