
MIT AFFINITY KOMMST DU NACH VORN, ANSTATT IN DER MASSE ZU VERSCHWINDEN. 

HYBRIDFESTES SCHULUNGSBUDGETVOLLZEITDEUTSCHLAND BUDDY, MENTOR,
MANAGER

ERSTE REIHE BEINFREIHEIT STATT LANGEWEILE AUF DER RÜCKBANK 
Du hast Freude an vielfältige Herausforderungen und möchtest aktiv mitgestalten? Bei AFFINITY bist Du genau 
richtig! Als Young Professional langweilst Du Dich bei uns nicht auf der Rückbank, sondern sitzt am Steuer und 
planst Deine Karriere aktiv mit. Bei Kundenprojekten bist Du von Beginn an mit eingebunden.  

BEREIT FÜR DEINE IT-CONSULTANT ENTWICKLUNGSREISE?
Mit unserem 2-jährigen Young Professional Programm kommst Du schneller an Deine Ziele. Dank intensiver 
Coachings sowie einem internen und externen Schulungsplan entwickelst Du schnell ein Verständnis für unsere 
Kundenanforderungen und wie Du Deine spezifischen Talente in Projekte einbringst. Seite an Seite legen wir 
gemeinsam den Grundstein für Deine erfolgreiche Beraterkarriere.   

MIT DEM YOUNG PROFESSIONAL PROGRAMM BEGINNT DEINE REISE. 

BEI UNS STEHST DU
IM MITTELPUNKT.

YOUNG PROFESSIONAL
IT MANAGEMENT (M/W/D)

FREUE DICH AUF FOLGENDE REISEANFORDERUNGEN.
Im Rahmen unseres Young Professional Programms entwickelst Du Dich gezielt und schneller zum 
IT Management Consultant, als es Dir bloße Berufserfahrung je ermöglichen könnte.

• Du begleitest bundesweite Kundenprojekte und entwickelst dabei das Verständnis für 
Kundenanforderungen im Projektumfeld.  

• Du lernst, Kundenanforderungen zu erfassen und zu analysieren und modellierst entsprechende Projektstrukturen.  

• Du integrierst Dich von Beginn an in vorhandene Projektsituationen und lernst, Deine eigene Arbeit sorgfältig 
zu planen und zu dokumentieren. 

• Du lernst gezielt, was professionelles IT Management bedeutet und welche Kundenerwartungen 
damit verbunden sind. 

• Wir schulen Dich in der souveränen Kommunikation mit Stakeholdern und Sponsoren der Projekte. 

DAS HÄLT DEIN YOUNG PROFESSIONAL TICKET EXKLUSIV FÜR DICH BEREIT.  

• Wir bieten Dir ein persönliches Onboarding mit einem Manager, in dem Du unsere Werte, unsere 
Kultur, unseren Anspruch und unsere Methoden kennen lernst.  

• Du durchläufst eine umfangreiche Entwicklung zum IT-Management Consulting mit einem 
festen kontinuierlichen Schulungsprogramm in fachlicher, sozialkompetenter und 
methodischer Hinsicht (PRINCE2, PMI, ITIL etc.).  

• Du wirst Teil wöchentlicher Austauschrunden mit anderen Young Professionals und Senior Beratern.

• Du gewinnst ein starkes Team im Rücken und eine lebendige positive Unternehmenskultur.

• Du findest einen dauerhaft sicheren Arbeitsplatz in einem spannenden Wachstumsmarkt.  

• Regelmäßige Veranstaltungen und Firmenevents sind bei uns Standard.

• Das moderne Equipment und das ansprechende Arbeitsumfeld in unseren Interaction 
Hubs geben Dir beste Voraussetzungen, erfolgreich zu sein.  

BEREIT FÜR’S (ON-) BOARDING? DAS GEHÖRT IN DEIN GEPÄCK.  

• Du hast mindestens 2 Jahre Erfahrung im IT-Umfeld, die Dir ein gutes Verständnis 
für IT-relevante Prozesse und die Zusammenhänge zwischen Business 
und IT ermöglichen.  

• Du überzeugst mit Deinem lösungsorientierten Mindset und starken analytischen
Fähigkeiten und kannst Problemstellungen oder Lösungen auf 
Fremdsituationen abstrahieren. 

• Ein sicheres Standing und die Begeisterung für das, was Du tust, sind 
selbstverständlich für Dich. 

• Du liebst es, selbstkontrolliert und selbstständig arbeiten zu können. 

• Du bist ein Teamplayer und strebst nach ständiger persönlicher 
und fachlicher Weiterentwicklung, um Dein Team noch besser 
unterstützen zu können. 

• Du bist sattelfest in Deutsch und Englisch.

ZAHLREICHE ARBEITGEBER-AUSZEICHNUNGEN ZEIGEN, 
DASS WIR DIR VIELES BIETEN. 
NUR EINES NICHT: LEERE VERSPRECHEN. 

DEIN WEG ZU UNS.
Ricarda Tonn
Young Professional Coordinator

karriere@aequitas-affinity.de
040 / 226 36 37 - 11
www.aequitas-affinity.de


